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N/A
. TUJUAN

Dokumen SOP ini disusun untuk mengatur mekanisme pelatihan untuk sumber
daya manusia teknologi informasi yan gmerupakan bagian dari manajemen
sumber daya manusia teknologi informasi.

lll. REFERENSI

IV. PENGERTIAN & BATASAN
A. PENGERTIAN
2. Organisasi adalah Institut Teknologi Bandung.

3. Wakil Rektor Bidang Sumber Daya merupakan struktur pengambil
keputusan Tl pada level strategis yang membantu Dewan Direksi dalam
implementasi arahan strategis Tl dan Tata Kelola Tl di Organisasi, serta
melakukan pengawasan atas . keberjalanan pengelolaan Tl (pemberian
layanan Tl dan eksekusi proyek-proyek T1).

4. Direktorat Sistem dan Teknologi'lnformasiITB adalah unit kerja struktural
Organisasi yang bertanggung jawab untuk mengelola Sistem Informasi
Organisasi, temasuk di dalamnya adalah perencanaan, akusisi dan/ atau
pengembangan aplikasi, pengelola data, implementasi infrastruktur dan
teknologi, operasional dan pemeliharaan aset Tl, penyampaian layanan, serta
pelaksanaan quality assurance.

5. Kasubdit Perencanaan dan Pengembangan STl adalah staf DSTI diberi
amanah untuk menjabat menjadi pimpinan/kepala sub direktorat di DSTI yang
bertanggung jawab dalam mengawasi, menyetujui dan memberi arahan
terkait dengan perencanaan, pengembangan serta tata kelola STI.

6. Kasubdit Operasional dan Layanan STl adalah staf DSTI diberi amanah
untuk menjabat menjadi pimpinan/kepala sub direktorat di DSTI yang
bertanggung jawab dalam mengawasi, menyetujui dan memberi arahan
terkait dengan operasional dan layanan STI.

7. Seksi Perencanaan dan Tata Kelola merupakan unit struktural Organisasi
yang ditunjuk untuk melakukan audit internal termasuk diantaranya audit yang
terkait dengan pengelolaan Teknologi Informasi.
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8. Seksi Layanan adalah merupakan unit struktural Organisasi yang ditunjuk
untuk melakukan pelayanan terkait dengan Teknologi Informasi di ITB.

9. Seksi Operasional adalah merupakan unit struktural Organisasi yang

ditunjuk untuk mengelola operasional yang berkaitan dengan Teknologi
Informasi di ITB.

10. Seksi Pengembangan adalah merupakan unit struktural Organisasi yang

ditunjuk untuk melakukan pengembangan yang berkaitan dengan Teknologi
Informasi di ITB.

11.SDM TI adalah singkatan dari Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi.

12. Direktorat Kepegawaian adalah unit organisasi dengan tugas pokok
Manajemen Sumber Daya Manusia di ITB.

13.UPT PSDM adalah unit crganisasi dengan tugas pokok melakukan pelatihan
dan pengembangan SDM pegawai di ITB.

A. BATASAN
1. Dokumen ini hanya menjelaskan prosedur perencanaan dan pengajuan
pelatihan SDM IT untuk DST! ITB.
V. PROSEDUR

1. Setiap Seksi di DSTI menyusun rencana pelatihan untuk staff masing-masing
fungsi, mengacu kepada program pengembangan kompetensi yang telah
ditetapkan atau disetujui sebelumnya.

2 Seksi Perencanaan dan Tata Kelola mengkompilasi rencana pelatihan
tahunan TI.

3. Kasubdit Perencanaan dan Pengembangan STI menetapkan rencana
tahunan pengembangan SDM TI.

4. Rencana Training T! yang diajukan oleh setiap seksi di DSTI (baik oleh
individu pegawai maupun fungsi terkait) dan telah di compile oleh seksi
Perencanaan dan Tata Kelola kemudian diajukan ke UPT PSDM oleh
Kasubdit Perencanaan dan Pengembangan STI.

5. UPT PSDM memberikan persetujuan pengajuan pelatihan
6. Direktorat Kepegawaian membuat surat tugas untuk mengikuti pelatihan
7. UPT PSDM melaksanakan pelatihan.
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VI. INDIKATOR KEBERHASILAN

VII.

1. Pelathan SDM Tl dapat dilaksanakan sesuai dengan program
pengembangan kompetensi yang telah ditetapkan.

LAMPIRAN

Lampiran 1 — Diagram Alir Prosedur Pelatihan Sumber Daya Manusia Teknologi
Informasi
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Diagram Alir Prosedur Pelatihan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi
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